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SICOIN EIRL se compromete a mantener un ambiente de trabajo basado en el respeto a la dignidad 

de todas las personas, ofreciendo igualdad de oportunidades y rechazando cualquier forma de 

discriminación. Nuestro compromiso se extiende a todos los aspectos del entorno laboral, 

incluyendo la contratación, remuneración, acceso a capacitación, promoción, y condiciones de 

retiro. 

SICOIN EIRL, declara sus compromisos a continuación: 

• No Discriminación: No se tolerará discriminación alguna basada en raza, origen nacional, 

territorial o social, casta, nacimiento, religión, discapacidad, género, orientación sexual, 

responsabilidades familiares, estado civil, membresía sindical, opiniones políticas, edad o 

cualquier otra condición personal. 

• Igualdad de Oportunidades: Garantizamos que todas las decisiones laborales se tomen en 

función del mérito y la capacidad, asegurando un trato justo y equitativo para todos los 

empleados y candidatos. 

• Acciones Afirmativas: Implementaremos medidas para promover la igualdad laboral y prevenir 

la discriminación, asegurando la representación equitativa de todos los grupos en todos los 

niveles de la empresa. 

• Capacitación y Sensibilización: Ofreceremos formación continua a todos los empleados para 

cultivar un entendimiento profundo de la igualdad y la no discriminación como valores 

fundamentales de nuestra empresa. 

• Mecanismos de Denuncia y Sanción: Estableceremos procedimientos claros y confidenciales 

para que los empleados puedan reportar cualquier incidencia de discriminación, asegurando 

investigaciones adecuadas y, de ser necesario, acciones correctivas. 

Esta política refleja nuestro compromiso con la creación de un entorno laboral inclusivo y diverso. 

SICOIN EIRL se esfuerza por ser un modelo a seguir en el sector, promoviendo la igualdad y 

respetando la individualidad de cada miembro de nuestro equipo. 

Moquegua, 21 de setiembre del 2023. 


