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En SICOIN E.I.R.L., reconocemos que la integridad es la piedra angular de la confianza. Nuestro 

éxito como empresa dedicada al servicio de mantenimiento del sistema contra incendio se basa 

en la confianza que depositan en nosotros nuestros clientes, empleados, proveedores y la 

sociedad en general. Entendemos que mantener esta confianza exige un compromiso constante 

con actuar honesta y é>camente en todas nuestras ac>vidades comerciales. 

Esperamos que todos los que forman parte de SICOIN EIRL, ya sean empleados, direc>vos o 

colaboradores externos, se adhieran a estos principios sin excepción. La integridad no es solo 

responsabilidad de la empresa, sino también un compromiso personal de cada uno de los que 

estamos asociados con SICOIN EIRL. 

Nos comprometemos a: 

• Observar la más alta é>ca en todas nuestras transacciones y decisiones. 

• Cumplir con todas las leyes, norma>vas y estándares nacionales e internacionales 

relevantes. 

• Actuar con hones>dad y rec>tud en todas nuestras operaciones. 

• Operar de manera justa y equita>va, brindando igualdad de oportunidades y tratamiento. 

• Ser responsables de nuestras acciones y asegurar la transparencia y rendición de cuentas. 

• Tener un Canal de Denuncias eficiente y accesible, garan>zando la protección de aquellos 

que reportan preocupaciones o conductas indebidas. Nuestro canal es el siguiente: 

Correo: Hubert.atajo@sicoin.pe 

Teléfono: 953520735  

• Comprometernos a un enfoque de 'No Represalias' para quienes informen violaciones de 

buena fe. 

• Aclarar que cualquier transgresión de esta polí>ca conllevará consecuencias, las cuales se 

aplicarán de forma proporcional a la naturaleza y gravedad de la infracción. 

• Las sanciones pueden incluir desde la reprimenda hasta la terminación del vínculo laboral 

o comercial, y, cuando corresponda, el inicio de acciones legales. 

La gerencia de SICOIN EIRL reafirma su compromiso con la integridad empresarial y se 

compromete a liderar con el ejemplo, asegurando que esta polí>ca sea comunicada, 

comprendida y aplicada en todos los niveles de la organización. 

Moquegua, 08 se>embre del 2023P 


